First Amendment
Justice For All

San Andreas

To ensure everyone’s rights
February 21, 2026

Article 1. La |oi prevaut sur tout individu et n'est pas retroactive.

Article 1Bis. Tout acte nefaste ou tentative envers un individu ou une Entreprise de San Andreas sera
considere comme une infraction.

Article 2. Toute infraction est passible de sanctions penales.

Article 2Bis. Toute infraction est soumise a un delai de prescription de 7/ jours revolus.

/

Article 2.Ter. Toute enquéte ou plainte doit étre finalisee et rendue pour verdict par le service concerne

dans un delaill de 12 jours revolus apres la date des faits, apres quoi toutes les charges seront abandonnees.

Article 2.Quater. Tout verdict d'une enguéte ou plainte doit étre rendu par le service concerne dans un
de

ai de 14 jours revolus apres la date des faits, apres quoi toutes les charges seront abandonnees.

Article 3. La complicité designe le fait, pour une personne, de participer de maniere intentionnelle a la

commission d'une infraction, soit en fournissant une aide directe, soit en facilitant activement sa réalisation.

Article 3. Bis. Sont consideres comme des actes de complicite :
Fournir les moyens materiels necessaires a la commission de l'infraction, en connaissance de cause;

Assister volontairement a la preparation, a 'éxecution ou au suite d'une infraction;

Donner des instructions ou incitations explicites pour commettre l'infraction;

Cacher ou dissimuler des informations lie a l'infraction en connaissance de cause.

Article 3.Ter. Les personnes ayant agi sous la contrainte ne peuvent étre considerees comme complices des

faits, sauf si des preuves claires et tangibles demontrent leur participation volontaire a l'infraction. L'état de

coercition ou de menace doit étre pris en compte pour exclure toute responsabilite penale.

Article 3.Quater. Un complice encourt les mémes peines que l'auteur principal, sauf si son réle dans

'infraction est juge accessoire, auguel cas une peine reduite peut étre appliguee.

Article 4. | es personnes morales reconnues sont les entreprises, les services publics, les institutions

etatiques, le gouvernement, les associations, les syndicats, les partis politiques et les micro-entreprises.

Article 4 Bis. | es partis politiques et les associations sont autorises a detenir un compte de micro-
entreprise, destine exclusivement a la gestion de leurs ressources financieres et depenses liees a

leurs activites.
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First Amendment
Justice For All

San Andreas

To ensure everyone’s rights
February 21, 2026

Article 5. Toute personne convoguee a comparaitre devant une instance judiciaire pour une infraction penale
et qui omet de se presenter sans raison valable sera consideree en etat de contumace.

Article 5.Bis. Seul le Prosecutor General, et I'Assistant Procureur General de Mandatory en cas d'absence du

oremier, est tenu de valider ou d'infirmer la contumace dans un delai de trois jours revolus suivant la date
imite du rendu du verdict prevu.

Article 5.Ter. En cas de validation de la contumace, le jugement pourra étre prononce en l'absence de
'accuse sans possibilite de recours.
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Second Amendment
The Civil Rights

San Andreas

To ensure everyone’s rights
December O/ 2025

Article 1. Tout individu est considere innocent aux yeux de la loi jusgqu’a preuve du contraire.

Article 1Bis Tout individu doit étre informe de toute procedure judiciaire I'impliquant et le numero de

dossier associé. Lors d'une arrestation, tout individu doit étre informé du motif de celle-ci.

Article 1.Ter. Les infractions inscrites au Casier Judiciaire de tout individu sont effacees automatiquement
apres 21 jours.

Article 1.Quater. Toutes personnes suspectees et/ou accusees dans une procedure judiciaire devra étre

entendue, s'il le souhaite, dans le cadre de [|'affaire.

Article 2. Tout individu achetant un bien en devient le responsable legal.

Article 2Bis. Tout individu ne peut ni leguer son patrimoine, ni le ceder avant son depart de |'etat.

Article 3. Tout individu a le droit de se faire representer par un Avocat pour le representer ou defendre ses
iNnteréts et son integrite.

Article 4. | ¢ mariage et l'adoption sont des actes civils entre deux personnes. Dans le cas

uniqguement de l'adoption par un couple marie, ce derniers est considere comme une seule

personnes morale.

Article 4 Bis. Tous individus souhaitant se marier ou en adopter un autre peuvent faire une

demande aupres du Gouvernement, chacun accompagne par un representant agree par Mandatory

Ou un avocat independant.

Article 4.Ter. Lors d'un mariage ou d'une adoption, les parties interessees peuvent proceder a

un changement effectit de leurs noms de famille aupres du gouvernement.

Article 4.Quater. Toute demande de rupture d'acte civile peut étre demandee au gouvernement

nar I'une des parties concernees. En cas d'absence d'un des deux parties, le gouvernement devra

‘en informer par ecrit.

Article 5. Tout individu peut organiser un evenement dans l'espace public ou dans un espace privatise sous
autorisation du Gouvernement,

Article 6. Pour tout evenement organise permettant d'obtenir des gains, le montant total des

gains ne peut dépasser les $50.000.

Article 7. Un Patron ou Organisateur d'evenement publigue peut solliciter le Chief ou le Sheriff pour se

orocurer un lot de radio mobile (3 maximum), uniguement pour un usage contrdle le temps d'une periode
donnee (évenement, Teambuilding).
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To ensure everyone’s rights

Second Amendment
The Civil Rights

San Andreas

December O/ 2025

Article 8. Tout individu a pour devoir de participer comme jure lors d'une seance au tribunal s'il a ete

convie, sauf en cas d'obligation contraignante.

Article 9. Toute proposition de loi emanant d’'une association, d'un syndicat reconnu ou par au

moins 10 citoyens, sera examinée sous un minimum de / jours.

Article 10. La delimitation d'une propriete privee est presumee inclure tous les espaces cldtures ou delimites

par la chaussee de la ville attenant a I'habitation ou entreprise. En cas de litige, le gouvernement est le seul

a pouvoir decider de la delimitation d'une propriete privee.

Article 1. La Propriete Privee de toute Entreprise se definit par 'ensemble de ses locaux et
attenants. Seules les Forces de ['Ordre et le LSMC peuvent y penetrer sans invitation mais ¢

justifiee, proportionnee ou en cas d'urgence.

parkings

e maniere

Article 12. Tous les etablissements scolaires de San Andreas chagque vendredi a I'heure du dejeuner auront

'obligation de proposer de la pizza de tradition italienne.

Article 13. Le Duel dHonneur est un affrontement physigue a mains nues, opposant deux personnes

consentantes, dans le but de regler un differend personnel ou de rétablir 'honneur percu comme entache. |i

ne vise ni la vengeance ni le prejudice corporel, mais la résolution symboligue d'un conflit.

Article 13Bis. Le duel se déeroule exclusivement a mains nues, sans armes, objets,

ou offensifs. Il doit avoir lieu dans un espace securise, public ou prive, avec accord du

autorites locales. Au minimum un témoin doit assurer la regularite du duel, en verifiant

securite et le respect des regles. En cas de blessure grave, le ou les temoins sont tenus din

duel et d'appeler les secours.

Article 13.Ter. Le vainqueur du duel ne peut se prevaloi

eS CO

Ni dispositifs protecteurs
oroprietaire ou des

nditions de

errompre le

r d'un droit ou d'une decision juridiqgue neanmoins le

duel peut étre reconnu comme preuve symboligue de bonne foi ou d'intention pacificatrice, dans un dossier

civil non penal.

Article 14. Tout individu occu

oant un poste etatique ou candidat une election pour un poste etatigue doit

disposer d'un visa permanent.

SENATE OF SAN ANDREAS
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Third Amendment
The Civil Restriction

San Andreas

To ensure everyone’s rights
December O/ 2025

Article 1. Tout individu souhaitant détenir une arme a feu doit avoir un Permis de Port d’Arme (PPA) valide.

Article 1Bis. Tout individu ayant satisfait les exigences d'un test psychologique puis d'une formation pratique
oourra pretendre a l'obtention du PPA.

Article 1.Ter. Tout individu peut se voir refuser, suspendre ou retirer le PPA par les Forces de ['Ordre, le
L SMC ou Mandatory s'il n'est plus jugeé apte ou si les circonstances judiciaires le justifiell. La raison doit étre

communique a l'individue par le decisionnaire.

Article 1.Quater. Tlout individu ayant echoue a l'un des tests du PPA ou ayant subit un retrait du PPA ne
pourra pas refaire de demarche d'obtention avant une duree minimale de 7/ jours.

Article 1 Quinquies. Sont interdites sans autorisation gouvernementale ou tfederale :
Toute arme de calibre superieur au 9mm,

Les fusils d'assaut, armes automatiques, fusils de precision et autres armes lourdes.
Ces armes restent strictement reservees aux services publics et necessitent une autorisation
gouvernementale ou federale

Article 1Sexies. Dans le cadre de sa formation, un agent des forces de l'ordre est autorise a étre equipe et
a faire usage d'un Remington non lethal 870, méme sans PPA, a condition d'étre accompagne et supervise

par un agent plus haut grade possedant son PPA.

Article 2. Tout individu se doit de ranger toute armes blanche et/ou a feu visible lorsgu’il se rend dans les
locaux d’entreprises publiques et privees.

Article 2Bis. L a direction peut accorder une derogation a cette obligation a tout individu, par voie ecrite ou
dans le reglement interieur.

Article 2.Ter. Les forces de l'ordre et agents de la Stonk peuvent penetrer avec leur arme visible dans toute
entreprises si necessaire.

Article 3. || est interdit de perturber les lieux d'exploitations ou de productions d'une Entreprise. Cela
comprend egalement tout detournement de leurs fonctions premieres.

Article 4. Toute possession ou activite liee a des substances hallucinogenes et/ou a ses derives est proscrite
(Zeed, Champignons, Chair toxigue, Toxine de poisson) sauf en cas d'autorisation donnee par Mandatory a

une entreprise.

Article 5. Toute dissimulation de son visage sur la voie publigue est motif de fouille, en dehors

d'autorisations lies a un evenement ou autorisations medicales.

Article 5.Bis. Peuvent étre considere comme dissimulation dans le cadre de la loi : port du masque, ou de

casque integral en dehors de son usage pour les vehicules qui le justifie.
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Third Amendment
The Civil Restriction

- o riaht San Andreas
O ensure everyone'’s rights
J I December O/ 2025

Article 6. Les agents de la STONK en service, dans le cadre de leurs fonctions, sont habilites a
interdire a tout citoyen l'acces a un commerce, ou a un etablissement bancaire, ou, le cas echeant, a
tout lieu dans lequel ils executent une mission de service public conformement a leurs attributions (a

'exception des proprietes federales).

Article 7. Tout individu residant au sein de 'etat de San Andreas doit disposer d'un visa

oermanent ou temporaire en cours de validite.
-n cas d'expiration d'un visa temporaire, un deélai de vingt et un (21) jours est accorde pour

regulariser sa situation.
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Fourth Amendment
Work Hard, Pay Hard

San Andreas

To ensure everyone’s rights |
April 1 2026

Article 1. Toute Entreprise se doit de faire prosperer ses activites et participer a la vie commune au sein de
San Andreas tout en respectant son ecosysteme.

Article 1Bis. Toute personne physique ou morale ne peut profiter de son monopdle pour priver une

Entreprise, Association ou individu de ses services.

Article 2. Toute entreprise doit respecter la Landscape Reform, la Corporate Tax Reform et la New Citizen
Reform.

Article 3. Tout bien produit par une Entreprise ou achete via leur fournisseur devient la propriete de cette

derniere. Seuls les biens autorises a la vente par Mandatory sont cedables.

Article 3Bis. Tout bien non issu d'une activite reglementee, dune Entreprise ou d'un Commerce est illegal.
Article 4. A ['exception des tdches administratives de direction, toute activite liee a une entreprise privee,
service public, hors institutions etatiques, doit étre effectuee par un de ses employes en service et en tenue

associee.

Article 4 Bis. Toute activite ou deplacement liee a une Entreprise doit étre effectuee via les vehicules de
ladite Entreprise.

Article 4.Ter. Lors d'evenements ponctuels declares, les activites d'une Entreprise peuvent étre
menees en tenue et vehicules non associes a I'Entreprise.

Article 4.Quater. Se faire passer pour un employe d'une entreprise sans en faire partie est une fraude.

Article 4. Quinquies. Un patron d’entreprise privee peut autoriser ses employes a travailler dans une tenue

decontractee style “pyjama” le dernier dimanche du mois. Les EPI restent obligatoire.

Article 5. Hors SASP et Gouvernement, tout employe d'une entreprise publigue doit effectuer un stage de

maximum 3 jours dans une autre entreprise publique dans un delai de 3 mois apres son embauche.

Article 5.Bis. Hors SASP et Gouvernement, tout employe d'une entreprise publique peut, sur demande,

effectuer un ou plusieurs stages supplementaires au sein d'une autre entreprise publique. La duree de

chague stage supplementaire pourra exceder 3 jours sous reserve d'un accord entre I'employe et les
responsables des entreprises publiques concernees
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Fourth Amendment
Work Hard, Pay Hard

San Andreas

To ensure everyone’s rights |
April 1 2026

Article 6. Tout Employe d'une Entreprise privee peut demander a effectuer un stage dans une autre

Entreprise privee, sous accord des patrons de chaqgue Entreprise et declaration aupres de Mandatory.
Article 6Bis. L a durce d'un stage d'Entreprise privee ne peut exceder 14 jours.

Article 6.Ter. Durant le stage, seule la remunération minimale (definie par la Landscape Reform) est percue
oar 'Employe.

Article 6.Quater. | Entreprise d'origine de I'Employe a l'obligation de reprendre lEmployé a la fin de son
stage a son niveau de poste initial.

Article 7. Tout travailleur d'une entreprise prive sans categories 2 ou plus dans son casier
judiciaire peut faire un stage dans un service public. La demande de stage est soumise a l'accord du
chef de service.

Article 7Bis. | e stagiaire doit obligatoirement signer un accord de confidentialite adapte aux

fonctions exercees dans le cadre du stage. Cet accord est encadre par les services de Mandatory. Le
stagiaire ne peut étre assermente dans le cadre de ce stage.

Article 8. Un prestataire externe designe toute personne physique ou morale engagee par une entite pour

realiser une prestation non incluse dans les activites regulieres de l'entite commanditaire.

Article 8Bis. Toute personne morale peut engager un prestataire externe. La nature de la prestation et sa

remuneration doivent étre convenues entre le commanditaire et le prestataire.

Article 9. L e reglement interne d'une Entreprise Privee ou d'un Service Public est un contrat signe a
‘'embauche par I'Entreprise et I'lEmploye.

Article 9Bis. L e reglement interne d'une entreprise privee, d'un service public ou d'une institution etatique
doit étre valide par Mandatory pour étre juridiguement reconnu, ainsi que toute revision.

Article 9.Ter. Lorsgu'un patron d'entreprise ou chef de service public transmet un reglement interieur a
Mandatory pour validation, il se doit de le transmettre egalement a ses representants du personnel.

Article 10. Tout Employe d'une Entreprise est soumis au secret professionnel.

Article 10Bis. L e secret professionnel se doit d'étre determine par le reglement interne valide par

Mandatory de toute Entreprise Privee et de tout Service Public.

Article 10.Ter. Le secret professionnel dans les Services Publics se doit d'étre respecte a vie
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Fourth Amendment
Work Hard, Pay Hard

San Andreas

To ensure everyone’s rights

April 1 2026

Article 1. Toute Entreprise determine gquelles informations sont confidentielles.

Article 12. Tout etablissement qui possede une licence de type “bar” a le droit de vendre de la biere
provenant d'un circuit legal de production ou d'importation.

Article 13.

out employe ayant passe plus de trois mois dans une entreprise peut se voir decerner une

meédaille du travail sur décision unanime de sa direction.

Article 13Bis. Un employe ne peut se voir decerner plus dune medaille du travail par entreprise pour
laquelle il aura travaille.

Article 14. Tout agent des services publics se doit d'avoir un permis de secouriste valide. Un délai de
carence de 2 mois apres I'embauche est autorise.
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To ensure everyone’s rights

Fitth Amendment
Employers’ Rights and Obligations

San Andreas
April 1 2026

Article 1. Le Patron d'une Entreprise est le seul responsable des manguements lies aux activites de

'"Entreprise.

Article 2. Toute sanction interne envers un Employe doit étre justifiee par un acte portant prejudice envers

'Entreprise ou un manguement lieé aux obligations definies par ' entreprise, datant de moins de 21 jours. La
justification doit étre communiguee a lI'employé.

Article 2Bis. Tout licenciement d'un Employe doit se justifier par des preuves d'un comportement nefaste

de ce dernier envers I'Entreprise. Si une enguéte demontre l'innocence de 'Employe, le licenciement sera

considéere comme abusif.

Article 2.Ter. Dans le cadre d'un licenciement juge comme abusif au terme d'une enquéte, 'employe licencie

abusivement devra choisir entre étre reintegre dans son service d'origine s'il le souhaite ou recevoir une

compensation financiere equivalente au bonus contractuel maximum.

Article 2.Quater. Est considere comme licenciement abusif un licenciement ayant pour motif

(liste non exhaustive) :
Visites medicales pas a jour dans les dela
Opinions politiques, convictions personne

IS de carences
les, classe sociale

-tre membre d un syndicat ou activisme syndical
Participation a une greve ou a une manifestation

Absence de moins de 7/ jours revolus sans justification

Toute activite realise hors service ne nuisant pas a | image de | entreprise

Un acte ne portant pas atteinte a | entreprise et n etant pas repete volontairement.

Article 3. L' Entreprise a le droit de mettre a

oied un Employe si celui-ci fait I'objet d'une plainte qui

impacte directement les interéts ou limage de I'Entreprise.

Article 3Bis. La mise a pied ne presume pas de la culpabilite de 'lEmploye et est une mesure provisoire

dans l'attente du verdict de la plainte.

Article 4. Toute Entreprise privee ne peut re

fuser la réinsertion de tout individu dont les infractions

oresentes dans le Casier Judiciaire n‘ont aucun lien avec les activites de 'Entreprise.

Article 4Bis Tout Citoyen desirant integrer une Entreprise Publigue ne doit pas avoir d'infraction de

Categorie 3 ou 4 dans son casier judiciaire. Les Categories 2 sont a l'appreciation du Chef de Service.

Article 5. Tout employeur doit s'assurer que ses employes possedent une Visite Medicale a jour, et garantir

son renouvellement. Un délai de carence de
Une Visite Méedicale est valable 4 mois.

/2 heures a I'embauche et de 120h a l'expiration est autorise.
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Fitth Amendment
Employers’ Rights and Obligations

San Andreas

To ensure everyone’s rights |
April 1 2026

Article 7. Toute Entreprise privee qui subit un mouvement de greve doit s'‘organiser pour assurer un service

minimum a destination des Entreprises publiques.

Article 7Bis. Tout Entreprise publigue doit assurer un service minimum, sous reserve gue les Employes
soient disponibles.

Article 8. || est interdit aux chefs des services publics de faire une utilisation personnelle des fonds des
services publics.

Article 9. Le patron d'une entreprise privee ne peut utiliser les fonds de l'entreprise a des fins personnel
qgue pour :

le financement de vehicule ou de son amelioration,
achat de carte grise,

e financement d'un logement principal ou de son amelioration.
un don a un service public sans contrepartie

Article 9.Bis Tout bien acquis grace a un financement tire des fonds de l'entreprise ne peut étre revendu
avant un delai minimal de vingt-et-un (21) jours suivant l'achat.

Article 10. || est interdit a un dirigeant ou responsable d'entreprise de retirer volontairement de l'argent du

compte de l'entreprise juste avant le prelevement des impdts dans le but de reduire le montant da.
Article 10Bis || est interdit a un dirigeant ou responsable d'entreprise de maintenir volontairement le
compte bancaire de son entreprise a un niveau bas en multipliant les retraits ou achats personnels afin de

imiter artificiellement les impo&ts a payer.

Article 10.Ter Les subventions publiques accordees a une entreprise, notamment aux organes de presse,

doivent servir uniguement a l'activite de cette entreprise. Il est interdit de les utiliser a des fins personnels.

Article 10.Quater. Lorsgu'une entreprise est dirigee par plusieurs dirigeants, ils peuvent étre tenus

solidairement responsables en cas de fraude fiscale averee.

Article 1. Chague representant du personnel beneficie d'une heure de travail helbbdomadaire
remuneree et dediee uniguement a ses missions de representation et de defense des employes.
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Sixth Amendment
Labor Voice & Protector Act

San Andreas

To ensure everyone’s rights |
April 1 2026

Article 1. Tout entreprise dont l'effectit comprends au moins 4 employes éeligibles, se doit d'organiser

'election de maximum deux representants du personnels elus par les employes.

Article 1Bis. L e mandat de representant dure 2 mois. Une election doit étre organisee dans les 5 premiers
jours de chague mois pair. Elle doit étre composee d'une phase ou les candidats se font connaitre sur

consultation de la direction et dune phase de vote. Chacune doit durer au moins 2 jours. L'entreprise doit
transmettre les resultats de I'élection a Mandatory dans un maximum de deux jours revolus suite a la cléture
des votes.

Article 1.Ter. Tout employe n‘appartenant pas a la direction est eligible en tant que representant du

personnel. A déefaut de candidature, une election est organisee parmi les employes éeligibles ; les

deux personnes ayant obtenu le plus de votes sont designees, sauf refus de leur part. En cas de
refus des deux personnes ainsi selectionnees, I'entreprise ne disposera d'aucun representant du
personnel.

Article 1.Quater. Tout syndicat peut se declarer candidat aupres d'une entreprise si au moins

un de ses membres est employe dans I'entreprise. Il est alors éligible a toutes les elections pendant

deux mois. S'il est ely, il remplace un des deux representants en tant que personne morale.

Article 1.Quinquies. Si une entreprise ne possede aucun representant du personnel et gu'un employe

manifeste son intéret pour le devenir, une election devra etre organisee dans un delai de 5 jours,
selon les méme regles que l'election du debut de mandat. Le mandat des nouveaux representants

durera le temps gu'il restait a l'ancien. L'Entreprise doit informer Mandatory du resultat de l'élection.

Article 2. Mandatory se doit de recevoir lensemble des representant lors d'une reunion
oleniere afin de leur presenter leur réle afin de les accompagner au mieux. Cette reunion doit se

faire dans les 14 jours suivant I'election Bi mestrielle.

Article 3. Tout syndicat ou representant peut appeler ses membres et/ou tous les employes d'une
-ntreprise a faire une greve de 24h maximum. Il doit prevenir Mandatory la veille de cette greve et leur

faire part des raisons a cette gréve.

Article 3Bis. Toute gréve peut étre prolongee par tranches de 48 heures.

Article 3.Ter. Tout appel a la greve ou prolongation doit s'accompagner d'une demande de mediation entre

les parties sous arbitrage de Mandatory. Chague partie peut se faire accompagner d'un syndicat ou d'un
avocat a ces mediations.

Article 3.Quater. Deux preavis de gréve identiques impliquant les mémes parties ne peuvent étre deposes
a moins d'une semaine d'ecart, sauf prolongation.

Article 3.Quinquies. Un syndicat peut appeller a une gréve inter-professionelle. Il doit en plus indiguer a

Mandatory la personne morale avec qui il souhaite negocier. Les autres articles de lois s‘appliguent alors.
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Sixth Amendment
Labor Voice & Protector Act

San Andreas

To ensure everyone’s rights |
April 1 2026

Article 4. Suite a une sanction, tout employe dispose de 72h pour la contester aupres de sa direction. |
oeut alors, a sa demande, rencontrer la direction dans un déelai raisonnable pour defendre son cas.

Article 4Bis. Si un licenciement est conteste, il est alors commue en mise a pied jusgqu’a decision finale de la
direction.

Article 5. L e poste de representant, l'ladhesion a une association, un parti politigue ou un Syndicat ne peut

étre un motif de licenciement, de refus d'embauche ou de prejudices au sein dune Entreprise Privee ou
d'un Service Public.

Article 6. e personnel de direction d'une entreprise privee doit posseder un dipldbme de

secourisme delivre par le LSMC. Cette obligation doit étre executee sous 2 mois apres la prise de
poste.

Article 7. Tout employe peut se voir accompagne de son representant des employes ou d'un syndicat lors

d'un entretien avec sa direction, quel gu’en soit l'initiateur. L'indisponibilite d'un representant ou syndicat ne
oeut toutefois 'empecher.

Article 7Bis. | es informations echangees lors de ces entretiens relevent du secret professionnel pour toutes

les parties, sauf si elles mettent en danger le droit des travailleurs ou I'etat de San Andreas.

Article 8. Une entreprise privee est dans l'obligation de proposer et de financer, de maniere
reguliere, une formation premiers secours a ses employes.

Article 9. Un Syndicat representant les employes d'un service public qui ne comprend que des agents du

service public sera alors defini comme Syndicat des services publics. Les actions et droits de ce dernier ne
oourront impacter que les services publics ou il a eté elu representant et dont il a des membres.

Article 10. Un Syndicat des services publics peut emettre une motion de defiance envers un chef de service.

Cette motion de defiance devra étre validee par tous les autres chefs de service public puis transmise au
Gouverneur pour prise de decision finale.

Article 1. L3 liberte d'expression du Syndicat des services publics n'‘est pas soumise au devoir de reserve a

oartir du moment ou il parle en son nom. Dans la mesure ou cela n'engage ni la securite de l'etat ou d'un

tiers, ni le secret professionnel des dossiers et affaires en cours.

Article 12. Tout syndicat peut obtenir le reglement interieur de toute entreprise aupres de Mandatory. Il se

doit de respecter le secret professionnel s'il est explicitement demande.
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Article 12. Tout representant du personnel peut consulté ou étre defendu par un avocat de son
choix lorsgu’il est implique dans une affaire liee a son mandat.

Article 12Bis. L es frais d'avocat sont integralement pris en charge par sont entreprise, sans

condition ni possibilite dingerence dans le choix de celui-ci.
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San Andreas
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Article 1. Les Forces de I'Ordre ont toute autorite pour faire respecter la loi.

Article 2. Tout individu doit cooperer aux injonctions des Forces de |I'Ordre.

Article 2Bis. Tout Agent des Forces de I'Ordre peut fouiller un individu et/ou son vehicule suite a une

iNnfraction constatee en fdagrant delit ou un indice factuel laissant penser que des biens illegaux associes sont
detenus.

Article 3. L es Forces de ['Ordre peuvent convoguer tout individu dans le cadre dune enquéte ou plainte.

Flles doivent l'informer du numero de dossier et a guel titre il est convoque.

Article 3Bis. Toute personne convoguee devant une autorite judiciaire peut faire appel a un avocat.

Article 3.Ter Un avis de recherche pour non presentation a une convocation ne peut pas étre emis avant 48

heures apres l'envoi de la convocation, sauf sur preuve du refus de presentation de lindividu ou par
derogation de la plus haute autorite de Mandatory.

Article 4. | es forces de lordre peuvent placer un individu non condamne en etat d'arrestation, méme sans

son consentement, pour une duree maximale de 60 minutes, sauf accord des deux parties. Cette mise en

arrestation ne remplace pas une condamnation. Cette duree comprend au maximum 15 minutes d'eéchanges

entre l'individu et son avocat.

Article 4Bis | es droits d'une personne en etat d'arrestation sont les suivants:
_e droit au silence: tout ce que l'individu pourra dire sera retenu contre lui lors de son jugement.

_e droit a une defense juridique, et ce méme en cours d'interrogatoire si l'individu déecide de ne pas

invogquer ce droit des le debut de la prodedure.
_e droit a une assistance medicale.

e droit de s'alimenter.

Article 4.Ter | 'ctat de mise en arrestation debute au moment de la prise en charge d'un individu

nar les Forces de I'Ordre. Les faits qui lui sont reproches doivent lui étre explicitement stipules une

fois que la securite de tous est garantie et en debut de protocole. L'individu peut a tout moment
demander a ce gque ses droits lui soient enonces.

Article 4.Quater. En cas d'urgence medicale necessitant des soins immediats, l'individu sera pris en charge
oar les Forces de I'Ordre uniguement apres avoir ete medicalement stabilise et le temps passe en soins ne

sera pas decompte de la procedure.

Article 4.Quinquies. En cas de multiples arrestations a effectuer lors d'une opeération des Forces de 'Ordre,

le debut de la procedure pourra étre reporte jusqu'a larrivee de lindividu dans leurs locaux. Le temps

néecessaire a la sécurisation et l'extraction de l'individu vers ces |locaux.
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San Andreas

To ensure everyone’s rights
December O/ 2025

Article 5. L 'echange entre [avocat et son client est strictement confidentiel et ne peut faire 'objet d'aucune
ecoute, surveillance ou interruption par des tiers.

Article 6. Toute recidive pourra étre considere comme facteur aggravant par les Forces de
'Ordre et Mandatory.

Article 6Bis. Le delai de recidive est fixe a 24 heures pour les infractions de categorie 1 et 2, et
a 96 heures pour les infractions de categorie 3 et 4.

Article 7. Tout Agent des Forces de |'Ordre peut faire usage de la force, de maniere mesuree et adequate,
envers tout individu recalcitrant.

Article 8. | es Forces de |'Ordre délivrent le Permis de Port d’Arme et le Permis de Chasse selon les
reglementations en vigueur.

Article 9. Un individu ne peut se voir saisir un dispositif medical sans autorisation d'un medecin.

Article 10. Si un recours est demandé par un membre de |'etat-major d'un service de police sur un verdict

SASP lors d'une enguéte interne, la creation d'une commission, comprenant au minimum deux membres de

la SASP et un membre de |'etat-major du service concerne, doit étre creee.
Article 1. Lors d'un contr6le d'identité, les forces de l'ordre doivent informer l'individu des motifs du
contrble. Cette information peut étre succincte, mais elle doit permettre a l'individu de comprendre pourguoi

le contrdle est effectue.

Article "1 Bis. En cas de refus de presentation d'un document d'identite, l'individu pourra faire 'objet d'une
verpalisation ou étre place en etat d'arrestation.

Article 11. Ter. Tout contrble d'identite realise sans motif legitime ou en violation des droits de l'individu sera
considere comme un apus de pouvair.

Article 12. Seuls les Forces de I'Ordre sont habilitees a ordonner la mise en fourriere d'un vehicule, gu'il soit
sur un lieu public ou prive.

Article 13. Lorsgu'un individu n'a pas paye une amende dans les 3 jours suivant son emission, les forces de

'ordre sont en droit demettre un avis de recherche pour non paiement d'une amende.
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December O/ 2025

Article 14. | es forces de l'ordre peuvent remunerer des indicateurs. Un indicateur est une personne qui

fournit volontairement et confidentiellement des informations aux forces de |'ordre afin de prevenir ou
reprimer des infractions.

Article 14 Bis. | o remuneration des indicateurs est determinee en fonction de la pertinence et de la fiabilite

des informations fournies. Elle est plafonnee selon un montant fixe par le Gouvernement de ['Etat de San
Andreas.

Article 14.Ter. Le San Andreas State Police (SASP) est responsable de I'encadrement, de la reglementation et
du contrble des indicateurs au sein des forces de |'Ordre.

Article 14.Quarter. | 5 securite d'un indicateur est de la responsabilite du service de police qui les emploie.

Article 14.Quinquies. | e Procureur General et Assistant Procureur General doivent avoir acces a la liste des
indicateurs references par les Forces de |'ordre.

Article 15. Toute demande de perquisition de domicile doit étre autorisee par le Gouvernement.

Article 15Bis. La perqguisition doit se faire en presence d'un membre du DOJ qui est egalement considere
comme temoin lors de la perqguisition.

Article 15.Ter. L e prevenu doit étre informe de ses droits et du motit de la perquisition au debut de celle ci

| peut faire appel a un avocat. Le prevenu et son avocat peuvent étre presents lors de la perquisition mais
ne peuvent pas bloguer la procedure en cas dabsence.

Article 16. Les objets illegaux saisis peuvent étre mis a la disposition des forces de [ordre sur autorisation
du Gouverneur.

Article 17. Le LSMC ne depend en aucune maniere des forces de l'ordre, ni n‘est place sous leur

direction. Les medecins du LSMC sont libres d'appliguer les protocoles et decisions medicales guils

jugent appropries, conformement a leur expertise et a leur serment, sans ingerence exterieure.
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Article 1. Toute Procedure Judiciaire doit respecter les droits fondamentaux de tout individu, mais ne peut

étre bloguee en cas dindisponibilite d'un des services necessaires.

Article 1Bis. Dans le cas ou le service d'avocat n'est pas disponible, et sur demande de lindividu, ce dernier
devra se presenter avec un avocat pour un second interrogatoire dans les 48h, delai durant lequel aucun

verdict ne peut étre rendu. Un verdict pourra étre emis apres ce delai sur non presentation de la personne.
Article 2. Seul Mandatory peut rendre un verdict d'enquéte ou d'une infraction de categorie 3 ou 4.

Article 2Bis. Seule |la plus haute autoritée de Mandatory peut rendre un verdict d’engquéte visant un dirigeant
d'Entreprise privee.

Article 3. Mandatory peut mandater un service de police pour l'ouverture d'un dossier d'enquéte en cas de
Hagrant delit pour des categories 3 ou 4.

Article 4. Toute personne physique ou morale etant implique dans une decision de justice
(citoyens, agent du service public.. etc) peut demander un recours dans un delai de 3 jours revolus

suivant 'annonce du verdict, a condition :

D'avoir ete condamne en flagrant delit par un membre des forces de l'ordre
Ou
De presenter des elements nouveaux :
des preuves ou temoignages pertinents qui n'etaient pas disponibles au moment du rendu du

verdict ou du deroule de lI'enquéte.
une erreur manifeste ayant une incidence directe sur le verdict.

Un citoyen peut egalement faire appel d'un verdict devant le peuple. Si 40 signatures sont recoltees, une
audience publique populaire doit étre organisee dans les 10 jours.

Article 4 Bis. Peuvent étre considerees comme des erreurs manifeste (liste non exhaustive) :

Une erreur factuelle : des faits materiellement faux ou mal interpretes.

Jne erreur juridique : une mauvaise application de la loi, une violation des droits fondamentaux ou des
elements non pris en compte.

Article 4.Ter. Mandatory dispose de / jours revolus pour examiner la demande de recours. Si la
demande est jugee recevable, Mandatory devra reviser ou annuler le verdict durant ce delai. Toute deécision

de rejet doit étre justifie et transmise aux parties concernees. Cette decision de rejet doit étre envoye par
ecrit sur demande.

Article 4.Quater. Tout individu condamne ne pourra pas demander de recours sur une peine deja purgee
ou une amende deja payee. L'individu condamne doit cependant avoir recupere ses amendes a fin gu'un

recours puisse étre ouvert.

Article 4.Quinquies. Tout recours depose sans fondement valable ou dans le but de retarder

'execution d'une peine sera considere comme abusif. Cela pourra entrainer une amende infligee au

demandeur.
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Article 5. Dans |le cadre d'une affaire, Mandatory peut organiser un tribunal (avec ou sans jury) afin de
rendre un verdict, avec accord du parti plaignant.

Article 6. Dans le contexte d'une procedure judiciaire, si Mandatory ou un avocat independant demande a
ce gu'une personne soit entendue, elle devra alors étre convoguee et auditionnee.

Article 7. Dans le cadre de la legitime defense, tout individu peut faire usage de la force de maniere

oroportionnee pour sa defense ou celle d'autrui lorsgu’il ellst confronte a une menace apparente de violence

llegallle et immediate.

Article 8. Le BCSO et le LSPD ne peuvent pas gerer une plainte ou enquéte impliguant un de

ses membres en tant gu'individu etant temoin ou victime, sauf si les deux services sont concernes.

Article 9. Dans le cadre d'un rendu de verdict, Mandatory peut prononcer une peine alternative
(Remboursement de dette, Travaux d'interéts generaux, etc). Ces peines alternatives comptent dans le

nombre de peines maximum applicables sur des mémes faits.

Article 10. Toute majoration d'amende devra étre communiquee et argumentee a la personne condamnee.

Article 1. Le droit au silence permet a un citoyen de rester silencieux sans gue ce silence puisse lui étre

reproche hormis lors d'une audience au tribunal.

Article "1 Bis. Garder le silence ne constitue pas un motit d'obstruction a la justice ou de majoration
d'amende.

Article 12. Si une enguéte demontre que les droits d'un individu n'ont pas ete pleinement respectes, un

dedommagement doit lui étre accorde a la discretion de Mandatory.

Article 13. Lorsgu’un avocat est sollicite dans le cadre d'une affaire, celui-ci devra étre informe des elements
a charge contre son client avant le debut de l'interrogatoire.

Article 14. Dans le cadre d'une condamnation, la partie plaignante a le droit d'acceder a I'ensemble des
informations liées, incluant les sanctions internes émises.

Article 15. La diffamation est une infraction consistant a divulguer des informations fausses envers une
personne portant atteinte a son honneur ou a sa consideration.

Article 15Bis. L a volonte de nuire doit étre demontree pour gque l'infraction soit constituee.

Article 15.Ter. Aucun propos tenues dans le cadre d'un proces au tribunal ne peut étre considere comme
diffamatoire.
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Article 16. La fabrication, l'alteration ou la reproduction frauduleuse d'un document, dans le but de tromper,
est interdite. Cet acte constitue une infraction de faux.

Article 16 Bis. | 'utilisation ou la diffusion d'un document falsifié est interdite. Cet acte constitue une infraction
d'usage de faux.
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Article 1. Limitations de vitesse
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way : aucune limitation de vitesse

way : 160 km/h

es secondaires : 130 km/h

Ninth Amendment
Traffic, Airspace & Zones

- Zones urbaines et periurbaines : 90 km/h

Article 2. || est necessaire de ralentir a l'approche d'une intersection

San Andreas
December O/ 2025

Article 3. | es regles de circulation et de stationnement doivent étre respectees.

Article 3Bis. Un stationnement est consic
des vehicules ou des pietons, ou lorsqu |

est ef

ere comme génant des

expressement interdit par une signalisation ou marquage au sol.

‘ectué dans une zone ou

lors qu |

bloque la circulation

e stationnement est

Article 3.Ter. Le stationnement est interdit devant le LSMC, hors arrét minute destine a deposer ou

recuperer un usage.

Article 4. En zone urbaine, latterrissage et le stationnement d'un aero

iNnfrast

‘ucture designee a cet effet. B

olat, ¢

condition de le justifier aupres des -

egage, ne génant pas la circu

O
d

S Z0O

tion.

ne urbaine, il est autori

se d'atte

-n cas d'urgence, il es

‘orces de |'ordre.

net doit étre effectue sur une piste ou

rir et de stationner sur un espace

- toleré o

e se poser des gue possible, a

Article 4.Bis. | es acronefs des services publiques, des depanneurs en service, ou de la presse peuvent

atterrir et stationner en tout lieux si nécessaire.

Article 4.Ter. L e survol des postes de polices, hbpitaux, cliniques et des installations electriques et

hydrauliques est interdit.

Article 5.
/ancudo,

San Andreas.

| est strictement interdit d'entrer ou de survole

Human Labs, NOOSE, penitencier de Bolingbrokle, palai

~ SANS auto

risation les proprietes suivantes: Fort

s de justice, FIB Tower et gouvernement de

Article 6. RlUouler, naviguer ou piloter sous l'effet d'alcool ou de stupefiant est interdit.

Article 7. Toute personne conduisant un vehicule motorise se doit d'avoir le permis de conduire valide et

adeqguat au vehicule conduit.

Article 7Bis. Dans |le cas d'une infraction a bord d'un vehicule entreprise, a I'exception de Pble Emploi, la

direction sera tenue informee par les forces de |'ordre et responsable en cas de recidive.

Article 7.Ter. Dans le cas ou le permis specifigue a certains vehicules n'est pas encore delivre sur

e, la detention d'un permis relevant de la méme categorie (nautique, aerien, poids lourd,..) est

reconnue comme equivalente et suffisante
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Article 8. La mise en place de radars automatiques se

'aide de vegetation ou de mobiliers urbains.

Article 9. | e gouvernement a la charge d'etablir, de
zones urbaines et periurbaine, routes secondaires, Hig

Traffic, Airspace & Zones

San Andreas
December O/ 2025

doit d'étre visible depuis la route et non dissimulee a

ettre a jour et de publier les cartes delimitant les

NWay et Freeway.

Article 9Bis. Tout citoyen peut demander a consulter les cartes des zones urbaines aupres du

gouvernement, qui fournira ces cartes sur demande et gratuitement.

Article 10. [ es radars fixes ne peuvent étre deplaces gu'a un intervalle minimum de un mois, sauf necessite

iee a la securite routiere ou a 'amenagement du territoire.

Article 1. L'usage dans l'espace public de tout vehicule blinde par un autre moyen que le LS Custom est

iNnterdit sur le territoire de San Andreas.

Article M Bis. Cette interdiction ne s'‘applique pas aux vehicules appartenant aux services publics et de 'etat.

Article 1.Ter. A titre exceptionnel, le Gouvernement peut autoriser temporairement 'usage ou l'exposition

d'un vehicule blinde, sous reserve d'une demande prealable.

Article 12.  es vehicules de STONK SECURITY sont pris

en compte par les radars comme des vehicules

autorises et ne recoivent pas d'amende ou de retrait de points en cas d’'exces de vitesse.
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Article 1. Seul Mandatory, sous validation de la Supreme Court, peut autoriser la derogation a un Article de
o

Article 2. Seuls les contrats valides par Mandatory sont reconnus legalement.

Article 3. Toutes les regles enoncees lors d'une seance faite par les membres du Department of Justice se
doivent d'étre respectee sous peine de sanction penale.

Article 4. Tout Employe de Mandatory est tenu de maintenir son independance vis-a-vis de toute pression

ou influence exterieure dans l'exercice de sa profession.

Article 5. Tout Employe de Mandatory doit s'assurer d'informer correctement et entierement tout individu
concernant ses droits et ses options juridiques.

Article 6. Tout Employe de Mandatory doit refuser son implication dans une affaire si il estime ne pas avoir

les competences ou les capacites necessaires pour la traiter ou si un conflit d'interét existe.

Article 7. Tout Employe de Mandatory peut faire office de mediateur dans le but de trouver un accord a
'amiable en cas de conflit entre plusieurs parties.

Article 8. Suite a toute plromulgation de loi, un bulletin officiel permettant aux citoyens de s'informer des
changements est publie par Mandatory. En cas de modification d'un article, 'ancienne version est rappelee a

titre de reference.
Article 9. Un avocat independant reste lie au serment gu'il a prononce lors de son embauche a Mandatory

Article 10. Au titre des travaux diinteret generaux ordonnes par Mandatory et dans le cadre d'une

condamnation pour une infraction de categorie 1 ou 2. Un individu peut demander a faire des TIG

dans une entreprise privee pour une periode allant de 2 a 12 heures maximum. L'embauche
concernee doit intervenir dans un delai de 48 heures.

Article 10Bis. Ces TIG seront effectues dans une entreprise autre que celle dans laguelle il est
employe. Cette mesure est prise en concertation avec le patron de l'entreprise concerne.

Article 10.Ter. Dans ce cadre, la personne condamnee est remuneree au salaire minimum legal de

1009, et ne bénéficie d'aucun avantages liés a I'entreprise.

Article 10.Quater. Si dans le cadre de cette procedure un individu doit étre licencie de son emploi

d'origine, il retrouvera au terme de la periode de TIG, son poste et son grade.
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Article 1. Un avocat independant ne peut avoir d'infraction de categorie 3 ou 4 dans son casier judiciaire

Article 12. Un agent des service public, ou avocat independant, ne peut exercer sa profession dans un
dossier ou il est lui méme impligue en tant gu’'individu

Article 13. Un avocat ne peut obtenir le statut d'avocat independant si il est concerne en tant gu'accuse ou
suspect par une enqguéte (interne ou penale) en cours en lien avec son metier d'avocat.

Article 14. Un avocat peut se voir refuser son passage en independant par le Procureur General si il a recu
une sanction interne dans les /| dernier jours.

Article 15. Seuls les avocats agrees par Mandatory peuvent rediger des testaments conformement a la loi.
Tout testament doit ensuite étre soumis a Mandatory, charge d'en verifier la conformite juridique et
deontologique.

Article 15Bis. | es testaments doivent se limiter volontes personnelles et directives immaterielles. lls ne
peuvent inclure de disposition sur la transmission de biens materiels exceptes les objets de petite taille

ayant une valeur sentimentale et limité a 1 par personne, ainsi que les lettres destinees aux proches,
transmises via un avocat.

Article 15.Ter. Mandatory est l'unigue entite detenant les testaments valides. L'acces a ces documents est

strictement reserve a la plus haute autorite judiciaire, qui seule peut autoriser leur consultation selon les
procedures legales en vigueur
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Article 1. Le permis de chasse est un document nominatif delivre par les Forces de I'Ordre. Il peut étre retire
sur decision de justice.

Article 1Bis. Le LSCS, le BCSO et le LSPD sont les autorites regulatrices de la pratique de la

chasse. lls sont les seuls organismes agrees au prét ou a la vente du materiel necessaire a la pratique
de la chasse.

Article 1.Ter. Toute transaction de materiel ou de denrees en lien avec la chasse avec une Entreprise ne
oeux se faire sans presentation d'un permis de chasse valide.

Article 2. L e permis de chasse donne le droit de transporter et utiliser des armes de chasse de maniere

securisee et responsable lors d'activites liees a la pratigue de la chasse.
Article 2Bis. L e transport de materiel de chasse n'est autorisee que entre une zone de chasse et son lieu
de rangement (domicile, entreprise ou organisme de prét). Le transport doit se faire dans le coffre d'un

vehicule et les armes a feu doivent étre dechargees.

Article 2.Ter. Un employe d’Entreprise Privee peut utiliser le materiel de chasse de son entreprise dans le
cadre de son activite professionnelle s'il possede un permis de chasse.

Article 3. Pratiquer la Chasse doit se faire dans le respect de la nature et pour un principe de regulation et
de preservation.

Article 3.Bis. Tout Chassellur doit pouvoir declarer le nombre de proies capturees ou abattues.

Article 3.Ter. Les autorites regulatrices de la chasse peuvent restreindre l'acces a une ou plusieurs zones de
chasse si elles estiment gu'il existe un risque ecologigue.

Article 4. Chasser en dehors des zones definies par les autorites reqgulatrices de la chasse est interdit. Il est

egalement prohibé de chasser sur les routes ou proche dhabitation dans ces méme zones.

Article 4Bis. Chasser est autorise uniguement pendant les periodes de chasse reglementaires definies et

oubliees par les autorites regulatrices de la chasse.

Article 4.Ter. Les entreprises dependantes de la chasse pour une partie ou la totalite de leur activite

peuvent obtenir une derogation pour leurs employes concernant les periodes de chasse aupres des

autorites reqgulatrices de la chasse afin de se procurer les produits necessaires.

Article 4.Quater. Toute personne souhaitant pratiquer la chasse doit le faire dans une tenue adaptee. et
orevenir les Forces de I'Ordre lors du debut et de la fin de sa session de chasse, ainsi que de la zone ou

elle part chasser
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Article 5. Utiliser des methodes de chasse cruelles ou non ethiques, telles que la chasse a l'appat ou la
chasse en enclos est interdit.

Article 5Bis. Chasser des especes en danger dextinction est strictement interdit. La liste des especes en

danger d’'extinction est consultable aupres des autorites reqgulatrices de la pratique de la chasse.

Article 6. Jeter des dechets dans les espaces publics et les voies navigables est interdit.

Article 6Bis. Tout dechet en provenance d'une Entreprise se doit d'étre recycle.

Article 7. L e Gouvernement se doit de communiquer publiguement sur I'evolution de la pollution a San
Andreas en cas de changement majeur pouvant affecter I'environnement ou le cadre de vie des citoyens.

Article 7Bis. Le gouvernement doit fournir sur demande des citoyens les chiffres temoignant de l'état de la
oollution.

Article 8. Tout citoyen est en droit d'obtenir son permis de péche sur simple demande aupres des forces
de ['ordre.

Article 9. Les animaux domestiques sont interdit dans ['enceinte des services publique, hors autorisation.

Article 9Bis. Tout etablissement privee recevant du publigue peut interdire l'acces a des animaux a ces
locaux.

Article 9.Ter. Le proprietaire d'un animal domestique est responsable de tout acte commis par celui-ci
(degradation, attaque etc.)

Article 9.Quater. | es combats d'animaux sont interdit dans |'état de San Andreas.

Article 10. L es chiens dintervention rattaches a l'unite K9 sont reconnus comme agents des forces
de 'ordre.

Article 10Bis. || est strictement interdit a tout civil d'approcher, de nourrir, de caresser, de distraire ou

de perturber un chien d'unite K9 sans l'autorisation du maitre-chien. Cette interdiction s'applique
egalement lors des operations, contrbles ou demonstrations officielles.

Governor Gerard Roeh
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Twelfth Amendment

Press Law

San Andreas

To ensure everyone’s rights |
April 1 2026

Article 1. Une source journalistique est une personne ou un document permettant de faire progresser le

travail d'investigation d'un journaliste dans le but de publier un article ou une video.

Article 2. | e secret des sources des journalistes est garanti dans l'exercice de leur mission

Io

d’'information du public. Aucune personne exercant une activitée de collecte et de diffusion

Io

d'informations a des fins journalistiques ne peut étre contrainte de reveler l'identite de ses sources,

ni de transmettre des documents ou informations permettant de les identifier.

Article 2Bis. || ne peut étre reproche a un agent du service public de transmettre des informations a la

oresse sur un dossier en cours a partir du moment ou cela ne compromet aucune des parties concernes, ni

eur identité.

Article 2.Ter. || est interdit d'exercer une pression directe ou indirecte sur un journaliste, un media ou

toute autre personne collaborant a une activite journalistique, dans le but de decouvrir une source
d'information.

Article 2.Quater. Par derogation aux articles precedents, la Suprem Court peut autoriser la levee du

secret des sources si les informations recherchees sont strictement necessaires a la prevention d'une
menace grave et averee contre la securite de lfle. Cette autorisation doit étre motivee par des

/

e

ements precis et circonstancies.

Article 3. Afin d'assurer l'integrite physique des journalistes et leur securite lors d'opérations des forces de

‘ordres , ceux-ci pourront s'equiper d'un gilet pare-balles sur le terrain en suivant les protocoles de securite.

Article 4. Tout service de presse a le droit d'acceder au verdict rendu par le service concerne. Le service
de presse ne pourra publier l'information gu'apres la periode de recours expiree

Article 4Bis. Dans la plainte, la partie plaignante peut s'opposer a ce que le verdict soit transmis a un

service de presse. A defaut, I'accord de la partie plaignante est considere tacite.

Article 5. La diffusion d'une photo ou d'une video representant une personne blessee ou inconsciente et
identifiable, sans son consentement ecrit est prohibe.

Article 6. | es journalistes beneficient du droit dinvestigation et d'acces a tout evenement se
deroulant dans 'espace public ou finance par le Gouvernement. Leur presence ne peut étre
empéchee ou refusee, sauf en cas de géne manifeste aux activites en cours.

Article 7. Hors zone dintervention, tout media reconnu de San Andreas peut mettre en place une

derogation au code vestimentaire d'entreprise via son reglement interne, valide par Mandatory.

GOverrﬁémrd Roeh
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Twelfth Amendment
Press Law

San Andreas

To ensure everyone’s rights |
April 1 2026

Article 8. Hors zone dintervention, tout media reconnu de San Andreas peut autoriser ses

employes a utiliser des vehicules civils pour assurer leurs missions, via son reglement interne, valide
oar Mandatory.

Article 9. [ e placement d'un panneau publicitaire sur un Espace Public doit étre autorise par le
Gouvernement

Article 10. Un panneau publicitaire ne peut obstruer des fenétres ou l'acces a une propriete prive.

Article 1. Les subventions accordes aux Medias peuvent étre demande par les Citoyens au Gouvernement
sur la date, le montant et l'utilite de celles-ci.

Article 12. En periode electoral, entre le depot des candidatures et le debut des votes, les services
de presses doivent assurer un pluralisme dans toutes leurs publications politiques, autres que les

instruments de campagne commandes par les candidats ou les partis.

Article 12 bis. En periode de campagne electorale, entre le depot des candidatures et le debut
des votes, toute publication de campagne publiee par un service de presse doit pouvoir etre

directement relie au candidat ou au parti qui 'a commande.

Article 13. En periode electorale, les jours de vote, les candidats ou partis ne peuvent faire

campagne dans la presse ou par toute autre voie.

Governor Gérar, W
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Thirteenth Amendment
Public Administration

San Andreas

To ensure everyone’s rights
February 21, 2026

Article 1. Tout citoyen a le droit de faire une demande d'acces au serment prononce par un agent des

Services Publics.

Article 1Bis. Tout agent des services publics doit préter serment le liant aux valeurs fondamentales
du service public auguel il appartient avant la fin de sa periode dessai. Le chef de service est

responsable du suivi des assermentations.

Article 1.Ter. Tout personnel assermente se doit de respecter son serment en tout temps et en tous lieux

Article 2. Tout citoyen a le droit de faire une demande aupres du Gouverneur pour acceder au contenu du
budget mensuel de chaqgue Service Public.

Article 3. Tout citoyen peut acceder au contenu de son casier judiciaire sur simple demande aupres de

Mandatory ou des Forces de ['Ordre.

Article 4. Tout représentant etatique ne peut avoir d’infraction de categories 2, 3 ou 4 dans son casier
judiciaire.

Article 5. Tout elu ou candidat a une election ou une fonction etatique doit declarer a Mandatory
tout revenu regulier et sa provenance.

Article 5Bis. Mandatory doit transmettre ces informations a tout citoyen qui en ferait la demande

Article 6. Sont eligibles au remboursement les candidats ayant obtenu au moins 5 % des
suffrages exprimes lors d'une election officielle reconnue par Le Gouvernement.

Article 6.Bis. Sont considerees comme remboursables les depenses directement liees a la
Ccampagne, notamment :

Creation daffiches et publication de flash/affiche.

Frais d'organisation de meetings.

Article 6.Ter. L e remboursement est plafonne a 50 % du total des depenses declarees, dans la limite
de 50 000 $, et assuré par le Gouvernement de San Andreas.

Article 6.Quater. Les candidats doivent presenter au gouvernement un rapport financier detaille de leur

campagne dans les 15 jours suivant le scrutin.
Tout manguement a cette obligation entraine le refus du remboursement.

Governor Gerard_Roeh
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Thirteenth Amendment
Public Administration

San Andreas

To ensure everyone’s rights
February 21, 2026

Article 7. Sont soumis a l'obligation de declaration de patrimoine :
e Gouverneur et les membres du Gouvernement

_es senateurs
_e prosecutor general ;

_es chefs de service public.

Article 7.Bis. La declaration de patrimoine doit mentionner :
_es biens immobiliers detenus

_es vehicules personnels ;
_es comptes bancaires (au-dela de 1.000.0009%) ;

| es dettes cumulées (supérieures a 300.000%) ;
L'emploi et le poste ;

Cette declaration doit étre transmise de maniere confidentielle a Mandatory.

Article 7.Ter. Une declaration de patrimoine doit étre deposee sous 72h :
A la prise de fonction

A la fin des fonctions
[ 'aquisition d'un actif d"au moins 300.000% ;
Tous les 4 mois.

Article 7.Quater. L e non-respect de cette obligation peut entrainer

Une suspension temporaire de fonction ;

Une amende penale fixee par le Gouvernement ;

En cas de fraude averee par un elu, une destitution immediate du poste politique.

Article 7.Quinquies. Mandatory doit fournir ces informations a tout citoyen qui en fera la demande.

é@y‘@if;r Roeh
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Fourteenth Amendment
Real Estate Rental

San Andreas

To ensure everyone’s rights
December O/ 2025

Article 1. Le loyer a la semaine d'une habitation doit étre compris entre 1 et 3 fois le prix de la
taxe d'habitation de base du logement loue.

Article 1Bis. L e |locataire peut se renseigner aupres du gouvernement pour connaitre la taxe d’habitation de
son logement.

Article 1.Ter. Le loyer d'un bien immobilier ne peut étre augmente gu'en cas d'accord des deux parties ou

sur presentation d'un justificatit valable telle gu'une amelioration notable du logement ou une adaptation au
codt de la vie.

Article 2. Si le proprietaire d'un bien en location decide de le vendre, de quitter llle, d'augmenter le loyer

ou d'expulser son locataire, il se doit de l'avertir au minimum 7/ jours avant.

Article 2Bis. Dans le cas ou un contrat préecisant une date de depart du bien aurait ete signe par le
Proprietaire et le Locataire, une expulsion pourra étre faite des lors que la date convenue est depasse, et

ceux sans deélai minimum.

Article 2Ter. En cas de vente a un autre particulier, le locataire dispose d'un droit de priorite a
'achat au méme prix propose aux autres acquereurs.

Article 3. Un proprietaire peut expulser son locataire sans delai pour non-paiement de loyer apres 14 jours

ou utilisation de I'habitation a des fins criminels

Article 3Bis. Une plainte et un verdict penal doivent accompagner toute expulsion suite a l'utilisation a des
fins criminel.

Article 4. Lorsque le logement temporaire n‘a pas ete rachete par l'occupant, le Gouvernement

oeut demander |'expulsion de celui-ci des lors que son visa temporaire est expiré depuis au moins 14

jours revolus.

Article 5. Une personne possedant un logement de fonction ou une chambre de motel ne peut pas avoir de
logement secondaire.

Article 6. || est interdit de proposer a la location une chambre de motel.

Article 7. Un bien immobilier ne pourra étre revendu a un autre particulier durant les 21 premiers jours
suivant son achat.

Article 8. Lo vente entre particuliers d'un bien immobilier doit étre encadree par un representant
du Gouvernement.
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Fourteenth Amendment
Real Estate Rental

San Andreas

To ensure everyone’s rights
December O/ 2025

Article 9. Le prix demande par le proprietaire d'un bien immobilier a ['occasion d'une vente entre

particuliers ne peut exceder la moitie du prix de base du logement (hors taxes).

Article 10. En cas de péenurie de chambre de motel, les logements inoccupes avec un proprietaire

oeuvent étre requisitionne par le Gouvernement pour mise a disposition pour un nouvel arrivant,

OOUr une occupation de 14 jours maximum.

Article 10Bis. Une compensation equivalente a 2 semaines de la taxe d'habitation de base du
logement sera versee au proprietaire.

Governor Gérard GW
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To ensure everyone’s rights

Article 1. Le naming designe l'attribution

Fifteen Amendment
Naming Regulation

San Andreas
December O/ 2025

d'un nom a un batiment public ou un espace public, a

'exception des batiments etatiques. Tout citoyen ou personne morale peut faire une demande de

naming aupres du Gouvernement de Sa

N Andreas.

Article 2. La demande de Naming doit obligatoirement étre accompagnee d'une contribution

financiere significative et defini par le gouvernement a destination des fonds de |Etat, coherente

avec l'importance, 'emplacement et la surface du lieu a nommer.

Article 3. L e naming est accordée pour u

ne duree de 180 jours, renouvelable pour 180 jours contre

une nouvelle donation et sous reserve dacceptation du Gouvernement. La donation pour renouveller

le naming peut intervenir au plus tét 60

Article 4. | e Gouvernement se réserve |

jours avant echeance du premier delai.

e droit de refuser ou de retirer un naming :

si la pertinence est jugee insuffisante ;

si la designation proposee est jugee

si des faits entachent la legitimite du

si le financement est juge insuffisant.

inappropriee ;

Nnom

Article 5. La demande de naming est examinee et une decision d'autorisation ou de rejet est prise

sous 21 jours. Dans le cas contraire la demande est reputee rejetee.

Article 6. Le nom attribue ne doit en aucun cas étre pejoratif, offensant, incitatit a la haine,

discriminatoire, ou contraire aux valeurs
aupres de Mandatory.

Article 7. Le Gouvernement doit publier

montants associes.

SENATE OF SAN ANDREAS

et lois en vigueur a San Andreas et sera soumis a validation

les Namings validés, ainsi que le nom des demandeurs et les
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